Reglamento de Convivencia Escolar
Escuela de Lenguaje Piramide




Fundamentacion del Reglamento de Convivencia Escolar

El reglamento de convivencia escolar de la Escuela de Lenguaje Piramide, se
construye considerando como idea central que toda comunidad educativa crece y se
desarrolla positivamente a partir de los aportes que realizan todos los integrantes de la
escuela, que cada integrante es importante, que tiene un rol y respaldos que le permiten

tener claridad de sus deberes y derechos.

El equilibrio entre derechos y responsabilidades es fundamental para la
existencia de una adecuada convivencia entre los distintos estamentos que interactuan
al interior de la unidad educativa, sin embargo el respeto mutuo, la valoracion y el
reconocimiento de la participacion de cada integrante de la comunidad educativa

conllevan a un ambiente democratico, participativo, pluralista y de equidad.

Nuestro reglamento de convivencia escolar, pretende entregar claridad y
definicion sobre los derechos y deberes de todos los entes que componen nuestra
comunidad educativa, definir procedimientos de resolucion de conflictos y estrategias

para fortalecer la convivencia escolar.



Convivencia Escolar

Se entiende como convivencia escolar a “el proceso cotidiano de interrelacion que
se genera entre los diferentes miembros de una comunidad escolar”. No se limita s6lo a
la relacion entre las personas, si no que incluye las formas de interaccion de los
diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa. Esta interaccion se
constituye por una construccion colectiva y permanente siendo responsabilidad del
conjunto de los actores de la comunidad educativa. Las distintas dimensiones de la vida
cotidiana que tiene lugar en una institucion escolar dan cuerpo a la convivencia

escolar.

La convivencia consiste en gran medida en compartir tiempos, espacios, logros,
proyectos y suenos, el aprendizaje de valores y habilidades sociales. Las buenas
practicas de convivencia, son la base del futuro ciudadano y, este aprendizaje tiene

lugar, en gran medida, de la experiencia escolar.

Componentes de la Convivencia Escolar

El ambiente de nuestra escuela lo componen todas aquellas personas que dia a
dia interactuan: estudiantes, padres, madres, apoderados, docentes y asistentes de la
educacion( paradocente- fonoaudidlogo- empleados administrativos). Todos cumplen un
rol fundamental para que la escuela funcione y cumpla su rol de servicio en donde,
cada uno realiza los aportes necesarios para dar vida, identidad a la institucion
educativa, que se encuentran en constante interaccion generando de esta manera,

redes de convivencia escolar.



Criterios valoricos fundamentales del Reglamento de

Convivencia Escolar de la Escuela de Lenguaje Piramide

o Fortalecer las confianzas mutuas: la participacion, compromiso y

trabajo mancomunado de todos los actores educativos basados en el conocimiento y
claridad de sus roles, permite el desarrollo del respeto entre si, y reconocimiento de

sus aportes en la comunidad educativa.

o Construir una comunidad escolar democratica: la empatia con todos

los integrantes de la comunidad educativa, el conocimiento del conducto regular,
conocer y considerar las necesidades e intereses del grupo y, brindar espacios de

opinion y participacion propician un ambiente democratico y justo.

° Propiciar la tolerancia por la diversidad: las diferencias en cuanto a

ideas, pensamientos, opiniones, aportes, estilos de trabajos, condiciones fisicas y
culturales generan un ambiente pluralista en el cual, todos tiene un espacio para

manifestarse.

. Propiciar la participacion, colaboracion, la autonomia vy la

solidaridad: fortalecer el espiritu de mancomunion, de trabajo en equipo fortalecera
el conocimiento de cada integrante de la comunidad educativa, estableciéndose
lazos de union y compresion de las diversas situaciones que puedan surgir a

cualquiera de los integrantes.



Normas de Convivencia en la comunidad educativa Piramide

Las normas de convivencia constituyen un factor importantisimo
para fortalecer las relaciones que se generan en la escuela. Tener
conocimiento y claridad de los deberes y derechos propician un ambiente

armonico y justo.

Derechos de los Estudiantes:

e Recibir atencion fonoaudiologica y pedagogica gratuita y de calidad.

e Ser atendido por un profesional idéneo en la especialidad.

e Recibir una atencion basada en el respeto a su condicion de nino.

e Respeto a su individualidad y realidad socio-cultural.

e Recibir una atencion pedagogica basada en el respeto a su propio ritmo
de aprendizaje.

e Derecho a desarrollarse en un espacio fisico de acuerdo a sus
necesidades.

e Contar con servicios higiénicos adecuados a su estatura e higienizados.

e Contar y acceder con material didactico para fortalecer sus
aprendizajes.

e Contar con vias de acceso y de evacuacion que brinden seguridad.

¢ Contar con seguro escolar.

e Recibir tratamiento fonoaudiolégico y pedagoégico basado en la
normativa vigente emanada por Mineduc y las bases curriculares de
educacion parvularia.

e Recibir alimentacion gratuita segun situacion socio economica lo
amerita.

e Recibir servicio de transporte escolar segun situacion socio economica,
distancia de trayecto u otras necesidades personales.
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Deberes de los Estudiante:

e Asistir regularmente a clases.

e Cumplir y respetar horarios establecidos de clases.

e Mantener una actitud de respeto hacia la comunidad educativa: cuerpo
de profesionales, cuerpo administrativo y companeros.

e Conservar en buen estado mobiliario y material didactico del
establecimiento.

e Desplazarse solo por lo accesos destinados al estudiantado, evitando
zonas de riesgo.

e Asistir a clases con adecuada presentacion personal: vestimentas
comodas que permitan la autonomia y apropiadas a las actividades y
aseadas.

e Asistir a clases con una adecuada higiene corporal: cabello limpio sin
contagio de pediculosis, unas pulcras y cortas.

e Asistir a clases en favorables condiciones de salud: enfermedades de
propagacion y contagio( pestes- herpéticos - rota virus- otras
enfermedades que requieren de licencias médicas)

e Asistir a clases en 6ptimas condiciones fisicas.

e Justificar por escrito las ausencias a clases o, con su respectivo

certificado médico.



Derechos de Padres y Apoderados:

e Solicitar y autorizar (por escrito), la evaluacion fonoaudiologica de su hijo.

e Conocer el diagnostico fonoaudiologico de su hijo.

e Libertad para matricular y retirar a su hijo recibiendo la documentacion personal
del menor.

e Participar en el tratamiento de su hijo.

e Ser atendido por cualquier miembro del establecimiento, previa solicitud.

e Recibir citaciones e informaciones en el tiempo oportuno.

e Recibir orientaciones terapéuticas de acuerdo a las necesidades de su hijo.

e Exigir una ensenanza acorde a los decretos emanados por Ministerio de

Educacion.

Deberes de los Apoderados:

e Dirigirse con el maximo de respeto a todos los miembros de la comunidad
escolar.

e Respetar el conducto regular para la resolucion de problemas: profesor —UTP-
Direccion.

e Asistir obligatoriamente a reuniones de apoderados y citaciones requeridas por el
establecimiento educacional.

e Asistir obligatoriamente a talleres y escuelas para padres programadas por la
escuela.

e Participar en actividades extra programaticas organizadas por la escuela.

e Enviar diariamente a su hijo a clases.

e Respetar los horarios de entrada y salida de clases.

e Justificar los atrasos.

e Justificar oportunamente las inasistencias de su hijo ya sea por escrito,

personalmente, telefonicamente y enviar certificado de nacimiento.
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Enviar a su hijo en adecuadas condiciones de aseo y de vestimenta.

Solicitar con anticipacion y respetar los horarios de atencion de docentes
especialistas, fonoaudiologo.

Enviar oportunamente con los materiales solicitados.

Cumplir con los tratamientos médicos indicados para su pupilo.

Informar antecedentes médicos relevantes del menor: alergias-enfermedades.
Firmar todas las comunicaciones.

Firmar los informes pedagobgicos trimestrales.

Respetar las jornadas de clases, velando que su pupilo asista so6lo en el periodo
matriculado.

Firmar el libro de registro de salida de estudiantes cuando su hijo se retire antes
del horario de salida.

Evitar realizar consultas a docentes y otros profesionales antes y durante el inicio
de clases.

Respetar los horarios de colacion del personal de la escuela, evitando su

interrupcion y el retraso por consultas u otras causas.



Deberes de los Profesionales:

e Brindar una atencion de calidad a todo el estudiantado.

e Velar por la dignidad de cada estudiante.

e Entregar una atencion basada en el respeto de las individualidades y de la
condicion de ninos del estudiantado.

e Brindar a los nifios un ambiente de clases en armonia y respeto.

e Conceder entrevistas a padres y apoderados dentro de su horario de atencion y
previa solicitud.

e Atender consultas después de la jornada de clases.

e Iniciar puntualmente las actividades escolares de acuerdo a los horarios
establecidos por la direccion del colegio: Jornada manana 08:45 Jornada tarde
13:30.

e Finalizar las clases en los horarios establecidos por la direccion del colegio:
Jornada manana 12:30 Jornada Tarde 17:15.

e Encontrase en sala de clases y recibir a los estudiantes en el momento del
ingreso a clases.

e Velar por la seguridad e integridad de los estudiantes.

e Cumplir con los contenidos curriculares propuestos en la red de contenido para

cada curso.



Respecto a los atrasos e inasistencias.

Inasistencias: se entiende por inasistencia a las ausencias de clases. Para efectos de

la escuela, es responsabilidad de los padres y apoderados tener presente las

siguientes salvedades:

e justificar las inasistencias de manera oportuna, es decir el mismo dia o mas
tardar el segundo dia de ausencia a clases.

e Justificar las inasistencias por motivos de salud con el certificado meédico
correspondiente.

e Los estudiantes que falten mas de tres dias a clases sin justificacion oportuna
perderan los servicios de transporte escolar.

e Los estudiantes que se ausenten por motivos familiares y/o personales también
deberan justificar sus inasistencias de manera oportuna.

e Los estudiantes que tengan reiteradas inasistencias injustificadas o de largo
periodo sin justificacion oportuna, perderan automaticamente la matricula la
cual, sera concedida a otro menor que la requiera.

o Las inasistencias se pueden justificar personalmente (después del periodo de clases.
evitar interrumpir o atrasar el comienzo de las clases), telefonicamente (breve comunicacion,
evitando la interrupcién de clases) 0 a través de la libreta de comunicaciones.

e Se entiende por reiteradas inasistencia: faltar a clases 4 veces al mes de corrido o
intercalados. También se entiende a faltar 1-2-3 o 4 semanas.

e Los estudiantes deberan ponerse al dia con las tareas atrasadas por motivos de

ausencia en su hogar, previa coordinacion con los profesionales.



Atrasos: se entiende por atrasos a falta de cumplimiento en los horarios de

clases(inicio y término) establecidos por la direccion del colegio, provocando perjuicio

al resto de los ninos por interrupcion de clases y tardar el comienzo de las

actividades.

Los estudiantes que lleguen 10 minutos después de horario establecido por la
direccion del colegio seran anotados en una hoja de registro personal del
estudiante.

La puerta del colegio sera cerrada 10 minutos después del horario establecido por
la direccion del colegio por lo tanto, los nifios que lleguen después deberan
ingresar solos a la sala de clases sin la compania del apoderado y de esta manera,
no interrumpir las actividades escolares.

Al tercer atraso, se citara al apoderado del estudiante para justificar y firmar un
acuerdo de compromiso.

Los atrasos seran contemplados en el informe de Formacion Personal y Social en
porcentaje de impuntualidad, en un rango de tiempo trimestral.

Los estudiantes que permanezcan después del término de clases deberan esperar
en el patio interior del establecimiento y el apoderado debera retirar a su pupilo
s6lo en la puerta de acceso.

Los apoderados que lleguen después del horarios de clases deberan hacerse
responsables por los accidentes e inconvenientes causados durante el periodo de
atraso puesto que, todos los profesionales de la escuela se encontraran fuera del
periodo de atencion por encontrarse en colacion, en la cual ellos tienen la libertad
de realizar su jornada de alimentacion dentro o fuera de la escuela (ya sea como
ellos lo estimen conveniente).

La extension horaria no es permitida en la escuela. Los estudiantes soélo deberan
asistir en el periodo en cual se encuentra matriculado, salvo casos especiales.
Los apoderados que en ocasiones excepcionales (motivos personales) no puedan
llegar puntualmente a retirar a su pupilo, debera solicitar autorizacion

anticipada al docente y coordinarse con el mismo profesional.
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Respecto a accidentes escolares.

Los accidentes escolares son situaciones fortuitas que pueden suceder

por las diversas actividades desarrolladas en la jornada de clases en la cual, se

encuentre matriculado el estudiante.

Todo estudiante tiene cobertura de accidentes con seguro escolar y podran recibir

asistencia en el servicio de salud publica correspondiente Hospital Doctor Exequiel

Gonzalez Cortés ubicado en la calle Barros Luco 3301 comuna de San Miguel.

El conducto a seguir en caso de accidente es el siguiente:

1)

2)

Se comunicara telefonicamente, a la brevedad, al familiar mas cercano del
estudiante.

El apoderado debera acercarse al establecimiento educacional, para
acompanar a su hijo al servicio de salud, entregandose en ese momento la
declaracion individual de accidente escolar para realizar los tramites de
atencion en el servicio indicado.

En el caso de no encontrarse algun familiar en el domicilio, sera de
obligatoriedad por parte de la escuela, trasladarlo al servicio de salud

respectivo.

Al dia siguiente el apoderado debera comunicar a la docente la situacion del

estudiante y entregar la hoja duplicativa de declaracion de accidente escolar

determinandose el diagnostico médico y las recomendaciones.

11



Respecto a casos de Derivacion

Seran derivados aquellos estudiantes que requieran de atencion profesional
especializada que no se encuentre en la escuela tales como: psicélogo-neurologo-
otorrino-psiquiatra-nutricionista-dentista. Los motivos seran exclusivo para cada
especialidad segun las necesidades el nifo.

Es deber de los profesionales derivar de manera oportuna.

El procedimiento de derivacion sera el siguiente:

1° Profesional debe llenar la hoja de derivacion explicando las causas.

2° El profesional debe comunicar a los padres del menor a través de una entrevista
personal en la cual ademas, se entregara la hoja de derivacion.

3° El apoderado tendra el plazo de 1 mes para informar los resultados de la

derivacion comunicando el diagnostico y el tratamiento a seguir.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Respecto a resolucion de situaciones tipo BULLING.

Para dar solucion a las diversas situaciones de conflicto, el procedimiento sera el

siguiente:

. Incentivar al estudiante a mantener comportamiento aceptable con sus pares
y hacerlo comprender del estado emocional de su companero afectado y de esta
manera, fortalecer el valor de la EMPATIA.

e Incentivar al estudiante “VICTIMARIO” a reconocer su proceder y solicitar
disculpas y enmendar su error.

e Se citara al apoderado del estudiante “VICTIMARIO” para darle a conocer la
situacion en la cual se encuentra involucrado su pupilo y de esta manera,
establecer un compromiso de apoyo y concientizacion para con su hijo/a

fortaleciendo, los valores de: RESPETO-AMISTAD-EMPATIA.



e Para dejar constancia del acuerdo establecido, se anotara en la hoja de entrevista
del libro de clases detalladamente los motivos y acuerdos tomados. También el
apoderado debera firmar.
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e Se entregara al apoderado una hoja de orientacion al hogar para fortalecer el
positivo comportamiento y convivencia del estudiante.
e En caso de ser necesario, ya sea por una conducta reiterada del estudiante, sera

derivado al especialista pertinente.

e Se citara al apoderado del estudiante afectado “VICTIMA” para darle a conocer la
situacion en la cual se encuentra involucrado su hijo, dandole a conocer el
procedimiento de solucion citado en el punto interior.

. Si fuera  necesario, el estudiante afectado sera derivado al especialista

pertinente para, fortalecer su recuperacion y positiva reinsercion a su grupo de pares.

. Para dejar constancia del acuerdo establecido, se anotara en la hoja de

entrevista del libro de clases detalladamente los motivos y acuerdos tomados.
También el apoderado debera firmar.

o Se entregara al apoderado hoja de orientacion para estimular a su pupilo en la
reinsercion positiva al colegio y para fortalece su AUTOESTIMA y SEGURIDAD
PERSONAL.

o Finalmente para fortalecer la buena convivencia escolar, mensualmente se
trabajara valores para una positiva interaccion social que permita al estudiante,
formarse como un ciudadano con una actitud civica acorde a nuestra sociedad:

JUSTICIA-RESPETO-AMISTAD-TOLERANCIA-PARTICIPACION.

° Estos valores se incluiran en la PLANIFICACION CURRICULAR a nivel mensual

y se abordara a través de actividades ludicas tales como:

-  Cuentos.
- Moralejas.

- Peliculas infantiles.



- Canciones.
- Actividades recreativas.
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Respecto a la Resolucion de situaciones de “VIOLENCIA SEXUAL”

Se entiende por VIOLENCIA SEXUAL a cualquier agresion que vulnera los limites
corporales con connotacion sexualizada trasgrediendo la esfera de la sexualidad de
una persona ya sea hombre o mujer. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios
de connotacion sexual, abuso sexual, intento de violacion y violacion. Se puede dar
entre 2 o mas personas sin el consentimiento de una de las partes. El abuso puede
darse entre adultos, entre un adulto hacia un menor o. entre menores.

Se considerara VIOLENCIA SEXUAL las siguientes situaciones:

e Cualquier accion que incite a un menor a presenciar o escuchar contenido sexual
impropio: ver material pornografico- ver algin adulto de la escuela desnudo-
participar en conversaciones de tipo sexual.

e Inducir u obligar a un menor a tocar o dejarse tocar principalmente en sus partes

intimas.

e Concretizar una actividad sexual con un menor transgrediendo su edad

cronologica y desarrollo psicosexual.

Para dar solucion a las diversas situaciones de conflicto de VIOLENCIA SEXUAL, el

procedimiento sera el siguiente:

Verificar los hechos a través de: conversaciones con las partes involucradas,
conversacion con sus pares y padres del afectado.
e Derivar a los afectados a EVALUACION PSICOLOGICA para corroborar los

hechos y/o descartar.

En caso que algun integrante del cuerpo docente o no docente se encuentre
involucrado, se apartara de sus funciones hasta el término del proceso de la

investigacion.

Una vez confirmada la evaluacion psicologica, se citara a los apoderados de los

afectado por separado para aclarar la situacion y de esta manera:



Brindar el apoyo psicologico al estudiante y a la familia para la superacion
del conflicto.
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Brindar un ambiente positivo para la reinsercion del estudiante
fortaleciendo su seguridad, autoestima y autoconfianza.

Brindar un ambiente con reglas claras y consistentes para que de esta
manera, prevenir otras instancias de violencia sexual.

El adulto involucrado sera apartado de manera definitiva de sus labores y
sera denunciado a los tribunales pertinentes.

En caso de no confirmarse el hecho como violencia sexual, se entregara a la
familia una copia del informe psicoléogico para aclarar de manera

transparente la situacion y tranquilizarlos.

15



Respecto a la Resolucion de situaciones de “AGRESIVIDAD”

Se entiende como AGRESIVIDAD a un comportamiento defensivo natural, como
forma de enfrentar situaciones de riesgo: es esperable en toda persona que se ve
enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su seguridad.

La agresividad la entendemos no necesariamente como un hecho de violencia, pero
cuando esta canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede

convertir en una agresion o manifestarse en hechos de violencia.

Para dar solucion a las diversas situaciones de conflicto de AGRESIVIDAD, el
procedimiento sera el siguiente:

e Incentivar a los estudiantes a la resolucion positiva y pacifica de conflictos en
rutinas de aula y recreacion.

e El agresor sera apartado por algunos minutos de las actividades que esté
realizando para que autorregule su comportamiento y recapacite en otra sala
de clases.

e Una vez transcurrido el tiempo fuera, regresara a su sala de clases.

e Se incentivara al agresor a disculparse con el afectado y al mismo tiempo,

establecer con las partes un PACTO DE PAZ.

Respecto a la Resolucion de situaciones de “CONFLICTO”

Se entiende por CONFLICTO la una situacion que involucra a dos o mas personas
que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses verdadera o aparentemente
incompatibles. Necesariamente no es sinoénimo de violencia, pero un conflicto mal

abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.



Para dar solucion a las diversas situaciones de CONFLICTO , el procedimiento sera
el siguiente:
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e Incentivar a los estudiantes a la resolucion positiva y pacifica de conflictos en
rutinas de aula y recreacion.

e Se mediara entre las partes para conocer el motivo del conflicto y establecer
acuerdos que permitan la armonia y solucion.

e La docente, recordara los acuerdos tomados en comun con las partes, para
que se respeten. Si alguno no respetase los acuerdos, sera sancionado con
tiempo fuera de recreacion quedandose, en la sala de otro curso mientras dura
el recreo, una vez finalizado volvera a la sala de clases y se reforzara la

importancia de respetar los consensos.

Respecto a la Resolucion de situaciones de “VIOLENCIA”

Entendemos por VIOLENCIA al uso ilegitimo del poder y de la fuerza sea fisica o

psicologica o, el dano al otro como una consecuencia.

Para dar solucion a las diversas situaciones de VIOLENCIA, el procedimiento sera el
siguiente:

e Incentivar diariamente a los estudiantes a respetar las normas de
convivencia escolar y la comunicacion como via para evitar situaciones
de VIOLENCIA.

¢ En caso de generarse situaciones de VIOLENCIA se mediara para dar
Término y control de los hechos, tranquilizando a las partes involucradas.

e Una vez tranquilizadas las partes, se procedera a conversar de la
importancia de evitar estas situaciones y concientizarlos en la empatia
con el otro: comprender sus sentimientos y el dolor causado fisico y/o
psicologico.

e Establecer un pacto de PAZ en la cual, las partes involucradas deberan

firmar y colorear una lamina que grafique la buena convivencia y, estas



seran ubicadas en el panel durante 1 mes de manera tal, que cada dia se
refuerce la importancia de erradicar estas situaciones.
e En caso de que los hechos perjudiquen la estabilidad emocional de
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algunas de las partes, se citaran a los apoderados para aclarar la

situacion en la cual se encuentran involucrados los educandos e informarles el
procedimiento que se realizo. Al mismo tiempo, se entregara hoja de orientacion
para el hogar y de esta manera, fortalecer los lasos de respeto y amistad entre

los estudiantes.

Respecto a la Resolucién de situaciones de “AGRESION FISICA Y PSICOLOGICA
HACIA UN ESTUDIANTE”

Entendemos por AGRESION FISICA Y PSICOLOGICA por parte de un adulto
perteneciente a la escuela hacia un estudiante, a la accion de ejercer sobre el nino,
la fuerza y poder como medida de control, sobrepasando su integridad y estabilidad
emocional produciendo en el alumno: el rechazo por el adulto, rechazo al sistema
educativo, baja autoestima, inseguridad, etc.

Ante una situacion como esta el procedimiento de actuacion sera el siguiente:

e Corroborar a través de las camaras de seguridad del trato entregado por el
adulto a los estudiantes.

e Ante la presencia de hechos de esta naturaleza, el adulto sera apartado de sus
labores para dar paso a la investigacion de los hechos.

e Una vez finalizada la investigacion, se citara al apoderado del estudiante para
aclarar el tema y darle a conocer los resultados de la investigacion.

e Se derivara al estudiante a un profesional psicologo para que reciba el apoyo
pertinente y pueda superar los traumas desarrollados producto de esta
situacion y, fortalecer la reinsercion al colegio.

e En cuanto al adulto involucrado, se dara curso a las acciones legales
correspondientes, orientadas por el MINEDUC y la INSPECCION DEL
TRABAJO.
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POLITICAS DE PREVENCION PEDAGOGICAS PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Con la finalidad de fortalecer la convivencia escolar y evitar situaciones de malos
entendidos en la comunidad escolar de nuestra escuela se aplicaran medidas
pedagogicas preventivas que permitan a la comunidad escolar fortalecer la armonia y
la comunicacion como via de solucion a los problemas y/ malos entendidos.

Estas medidas se delimitan de la siguiente manera:

A NIVEL ADMINISTRATIVO:

e Todos los adultos que trabajan en la escuela deberan generar un ambiente
calido basado en la paz y la justicia, propiciando el buen proceder con
actitudes ejemplificadoras y formadoras evitando, las arbitrariedades,
preferencias e injusticias.

e Para asegurar un trato digno y cumplir con todos los deberes respectivos, es
que la escuela cuenta con SISTEMA DE CAMARAS DE SEGURIDAD las que
permiten fiscalizar el accionar de todos los integrantes de la comunidad
educativa y al mismo tiempo, aclarar situaciones de confusion.

e Las camaras estan a disposicion de los interesados, so6lo deben acercarse a la
direccion, quien dara a conocer las grabaciones.

e Los adultos que conforman el equipo de trabajo de la escuela deben cumplir
con la normativa vigente de la ley n° 20.244 de IDONEIDAD PSICOLOGICA.

e Dar a conocer a cada integrante que conforme nuestra comunidad educativa,
el MANUEL DE CONVIVENCIA ESCOLAR esto, con la finalidad de promover la

sana convivencia.



e Dar a conocer €l REGLAMENTO INTERNO a cada trabajador y de esta manera,
clarificar los roles de cada cual evitando de esta manera, la toma de
ATRIBUCIONES.

e Establecer y dar a conocer el CONDUCTO REGULAR para la solucion de las

diferentes situaciones que se generen.
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A NIVEL PEDAGOGICO:

e Todo profesional que trabaje directamente con los estudiantes: DOCENTES-
ASISTENTES-FONOAUDIOLOGOS-OTROS, deberan propiciar un ambiente de
trabajo RESPETUOSO y SOLIDARIO a través de una comunicacion FRANCA-
DIRECTA y AFABLE,

e Respetar y cumplir la normativa interna de la escuela en todo momento y
espacio.

e Contribuir a generar una relacion amistosa entre los estudiantes y los demas
miembros de la comunidad educativa, respetando y considerando la
individuales de cada cual.

e Evitar descalificaciones que atenten contra la dignidad del estudiante.

e Estar atento y receptivo ante las diversas situaciones que se puedan generar en
la convivencia escolar y actuar de manera INMEDIATA para evitar que el
conflicto pase a mayores.

e Mantener una actitud imparcial y mediadora frente a las situaciones de
conflicto incentivado siempre la solucion del problema.

e Mantener una actitud ejemplificadora para con los estudiantes, resaltando
valores de tipo moral y civico que, permitan a los ninos adquirir de manera

incidental actitudes acordes para vivir en sociedad.

A NIVEL CURRICULAR:

e Incorporar en la RED DE CONTENIDOS en el ambito de Formacion personal y
social-nucleo Convivencia los OBJETIVOS FUNDAMENTALES
TRANSVERSALES: RESPETO-TOLERANCIA-HONESTIDAD-GENEROSIDAD-
EMPATIA-SOLIDARIDAD-AMISTAD-JUSTICIA-LEALTAD los cuales,



mensualmente seran programados para que sean detallados en la
planificacion curricular.

e Incorporar en la RED DE CONTENIDOS en el ambito de Formacion personal y
social — nucleo de Identidad LOS SENTIMIENTOS: ALEGRiA-RABIA-AMOR-
TRISTEZA-PREOCUPACION-MIEDO los cuales, seran programados en la
planificacion curricular.
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e Incorporar en la RED DE CONTENIDOS en el ambito de Formacion personal y
social- nucleo Identidad LAS ACTITUDES: ESFUERZO- COOPERACION-
RESPONSABILIDAD-AMABILIDAD-OBEDIENCIA-COMPRENSION
COMPANERISMO-SOLICITUD-AGRADECIMIENTO las cuales, seran programadas
en la planificacion curricular.

e Las estrategias de trabajo quedaran al criterio de cada profesional no obstante,
las sugerencias didacticas son las siguientes:

- Cuentos.

- Peliculas.

- Canciones.

- Juegos y/o dinamicas.

- Moralejas.

- Actividades extraprogramaticas: encuentros civicos-celebracion de
cumpleanos-visitas pedagogicas-actos de celebracion.

- Guias de trabajo.

e Elaborar informe de FORMACION PERSONAL Y SOCIAL de manera trimestral
al hogar, para dar a conocer el estado de evolucion de los estudiantes.

e Programar CHARLAS PARA PADRES con la finalidad, de orientarlos en diversas
tematicas de indole formativa.

eElaborar GUIAS DE APOYO para apoderados, esto con la finalidad de ayudar a

los padres en la formacion de sus hijos.
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PLAN ANUAL DE CONVIVENCIA

FECHA/MES OBJETIVO ACTIVIDAD
Dar a conocer el REGLAMENTO e Asamblea de padres y apoderados.
MARZO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
e Entrega de libreta de comunicaciones.
e Firmar hoja de toma conocimiento.
Instauracién de normas de convivencia ¢ Contemplar en la planificacién del mes
Escolar. De marzo el desarrollo de :
- Habitos.
- Reglas de comportamiento.
Desarrollar el valor de COMPARTIR. e Trabajar a través de cuento o fabulas.
e Modelar en rutinas de aula y recreaciéon.
Desarrollar la actitud de la OBEDIENCIA. e Actividad ladica.
e Modelar a través de rutinas escolares.
Dar a conocer el REGLAMENTO INTERNO. [e Distribuir semanalmente el reglamento
Abril Entre las personas que trabajan para una
nueva lectura.
¢ Firmar hoja de toma de conocimiento.
Desarrollar el valor de RESPETO. e Trabajar a través de cuentos o fabulas.
e Modelar en rutinas de aula y recreacion.
Desarrollar la actitud de la SOLICITUD. e Actividad Iudica.
e Modelar a través de rutinas escolares.
Charla preventivas de ABUSO. e Escuela para padres sobre prevencion:
Mayo -Abuso sexual/ desarrollo sexual infantil.

Desarrollar el valor de AMISTAD.

e Trabajar a través de cuentos o fabulas.

e Modelar en rutinas de aula y recreacion.

Desarrollar la actitud del AGRADECIMIENTO.

e Actividad ladica.

e Modelar a través de rutinas escolares.

Desarrollar el sentimiento del AMOR.

e Actividad ladica.

e Acto celebracion Dia de la Madre.




Junio e Reforzar sobre los HABITOS. ¢ Reunién de apoderados.
e Lectura de guia orientadora y entrega.
e Desarrollar el valor de GENEROSIDAD. e Trabajar a través de cuento o fabulas.
e Modelar en rutinas de aula y recreacion.
e Desarrollar la actitud de la COOPERACION, e Actividad ludica.
e Modelar a través de rutinas escolares
e Desarrollar el sentimiento del RABIA. e Actividad ludica.
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Julio e Entregar informe de FORMACION ¢ Reunion de apoderados.
PERSONAL Y SOCIAL. e Lectura de informes y entrega.
e Desarrollar el valor de EMPATIA. e Trabajar a través de cuento o fabulas.
e Modelar en rutinas de aula y recreacion.
e Desarrollar la actitud de la COMPRENSION. e Actividad ludica.
e Modelar a través de rutinas escolares
e Controlar el sentimiento de TRISTEZA. e Actividad ludica.
Agosto e Desarrollar el valor de JUSTICIA. e Trabajar a través de cuento o fabulas.
e Modelar en rutinas de aula y recreacion.
e Desarrollar la actitud de la RESPONSABILIDAD. | ¢ Actividad Itdica.
e Modelar a través de rutinas escolares
e Desarrollar el sentimiento del MIEDO. e Actividad ludica.
e Charla sobre MANEJO CONDUCTUAL. e Escuela para padres.
e Entrega de guia orientadora.
Septiembre e Reforzar sobre AUTOESTIMA. e Reunién de apoderados.
e Lectura y entrega de guia orientadora.
e Desarrollar el valor de HONESTIDAD. e Trabajar a través de cuento o fabulas.
e Modelar en rutinas de aula y recreacion.
e Desarrollar la actitud de la AMABILIDAD. e Actividad ludica.
e Modelar a través de rutinas escolares
e Desarrollar el sentimiento de ALEGRIA. e Actividad ludica.
Octubre . Entregar informe de FORMACION ¢ Reunién de apoderados.
PERSONAL Y SOCIAL. e Lectura de informes y entrega.
e Desarrollar el valor de LEALTAD. e Trabajar a través de cuento o fabulas.
e Modelar en rutinas de aula y recreacion.
e Desarrollar la actitud de COMPANERISMO. e Actividad ludica.
e Modelar a través de rutinas escolares
e Desarrollar el sentimiento de PREOCUPACION| o Actividad ludica.
Noviembre |e¢ Desarrollar el valor de SOLIDARIDAD. e Trabajar a través de cuento o fabulas.

Modelar en rutinas de aula y recreacion.




e Desarrollar la actitud del ESFUERZO. e Actividad Iudica.

e Modelar a través de rutinas escolares

e Actividad ludica.

o Controlar el sentimiento de RABIA.

Diciembre | ¢ Entregar informe de FORMACION

e Reunién de apoderados.
PERSONAL Y SOCIAL.

e Lectura de informes y entrega.

. MES DE RECUENTO DE ANO. e REPASO DE TEMAS MAS SIGNIFICATVOS

PARA LOS CURSOS.

e Revisién y correccién de manual de

Convivencia.
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