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PLAN DE ESTUDIO

Niveles Nivel Medio | Primer Nivel | Segundo
Educacion Mayor Transicion Nivel
Parvularia Transicion
PLAN 18 18 16
GENERAL

PLAN A 4 6
ESPECIFICO

TOTAL 22 22 22
HORAS

PLAN




MAPAS DE PROGRESO

RED DE CONTENIDOS:
- Cada nivel cuenta con los apropiados.

- Estan elaborados en relacion a las BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION
PARVULARIA.

- Se detallan los aprendizajes esperados por ambito de experiencia y nucleos de
aprendizajes.

AMBITO DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL:

IDENTIDAD Y AUTONOMIA.
CONVIVENCIA CIUDADANIA.
CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO.



AMBITO COMUNICACION INTEGRAL:

LENGUAJE VERBAL.
LENGUAJES ARTISTICOS.

AMBITO INTERACCION Y COMPRENSION DEL. ENTORNO:

EXPLORACION DEL ENTORNO NATURAL.
COMPRENSION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL.
PENSAMIENTO MATEMATICO.

NIVELES CURRICULARES: ( abarcan tramos de dos afios cada uno )
PRIMER NIVEL: SALA CUNA ( hacia los dos afios )
SEGUNDO NIVEL: MEDIO ( hacia los cuatro afios )
TERCER NIVEL: TRANSICION ( hacia los seis afios )



RESULTADOS 2022

o MATRICULAS 2022

NIVEL MEDIO MAYOR: 30
PRIMER NIVEL DE TRANSICION: 33
SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION: 30
TOTAL MATRICULADOS A DICIEMBRE 2022: 93 nifios y nifias

o EGRESOS FONOAUDIOLOGICOS: 19
KINDER: 16
PRE-KINDER: 0
- NIVEL MEDIO MAYOR: 3
o EGRESOS POR EDAD: 30
¢ RETIROS POR DIVERSAS CAUSAS: 12
e ALUMNOS PAE: 50 RACIONES




Resultados Académicos Ano 2022
(ler. Trimestre)

Alumnos
Ambito

Desarrollo L 71% L 89%

0, 0,
Personal y NL 29% NL 11%
Social

Comunicacion L 89% L 86% L 72% L 83% L 73% L 85%
Integral NL 11% NL 14% NL 28% NL 17% NL 27% NL 15%

|nteracciény L 86% L 79% L 72% L 81% L 57/% L 84%
Comprensién NL 14% NL 21% NL 28% NL 19% NL 43% NL 16%

del Entorno




Resultados Academicos ANRo
2022 (2° Trimestre)

N
MM

A
Alumnos 15

Ambito

Desarrollo
Personal y
Social

Comunicacion L 78% L 85% L 87%
Integral NL 22% NL 15% NL 13%

Interaccion y L 75% L 82% L 83%
Comprension NL 25% NL 18% NL 17%

del Entorno




Resultados Academicos ANRo
2022 (3er.trimestre)

Alumnos
Ambito

Desarrollo
Personal y
Social

Comunicacion L 93%
Integral NL 7%

Interacciony L 90%

o 0,
Comprension - 10%

del Entorno

L 79%
NL 21%

L 8/%
NL 13%

N
MM
A
15

L 80%
NL 20%

L 71%
NL 29%




Aspecto Fonoaudiologico:

- Egresaron 19 alumnos con Diagnostico Desarrollo Normal del Lenguaje.
- Se establece programa anual de Plan Especifico Grupal en Planes y Programas de Estudio Escuela
Piramide.
- Se realizan videos interactivos fonoaudioldgicos atendiendo a las necesidades especificas en cada
area del lenguaje, para todos los niveles via online.
Aspecto Pedagdgico:
- Revision de Planes y Programas de Estudio Escuela Piramide por nivel.
- Se actualizan evaluaciones Psicopedagogicas y Pedagogicas de Ingreso.
- Se actualizan Informes Trimestrales al hogar.
- Se realizan talleres de habilidades linglisticas, psicomotricidad y cultura Mapuche PEIB.

- Se realizan adaptaciones curriculares de acuerdo a la priorizacion establecida por el MINEDUC en
el contexto de pandemia.

Aspecto Administrativo-Pedagogico:

Se potencia rol de ASISTENTE DE AULA como apoyo primordial para el Nivel Medio Mayor y
Primer Nivel de Transicion.

Actualizacion protocolo convivencia escolar para una sana convivencia en comunidad vittual.



Infraestructura:
- Implementacion muebles oficina fonoaudiologia.
-Mantenimiento en general (pintura de todo el establecimiento y reparaciones en general)
-Mantencién de extintores

-Implementacion de juegos Yy toldos en el patio.

-Implementacion muebles direccion.



REDES DE APOYO

Centro de salud puablico: Consultorios Sor Teresay Baeza Gofii Comuna San Joaquin.
Bomberos.
OPD oficina de proteccion de los derechos de la infancia San Joaquin:
CP1J centro de proteccion infanto juvenil San Joaquin.

PPF programa de prevenciéon focalizada San Joaquin.

Jardin Infantil Santa Rosa Fundacion Integra. San Joaquin.



INVERSIONES Y USO DE RECURSOS

Montos subvencion: $218.151.558.
Mantenimiento: $17.766.469.

Pago Remuneraciones: $ 101.749.786.
Aguinaldo y Bonos: $ 35.403.164.

Aportes Previsionales: $ 4.741.576.
Servicios Basicos y Seguridad: $ 3.099.107.
Servicios Externos: $ 15.904.717.

Gastos Basicos y Trasporte: $ 34.804.733.



\ANOQB

Nuevos Desafios




DEPARTAMENTO ACADEMICO

MEJORAR RESULTADOS FORTALECIENDO EL PROCESQO DE
APRENDIZAJE.

Mejorar la comprension lectora y la expresion oral.

Lograr habitos de higiene permanentes en los estudiantes.

Valorar la Vida Saludable como parte esencial del Desarrollo Humanao.

Mejorar las buenas relaciones y la convivencia escolar.

Incorporar de manera satisfactoria a los estudiantes a la educacion regular.

Brindar apoyo a todos los sectores de la comunidad escolar con el fin , de contribuir a
mejorar la CALIDAD Y EQUIDAD educativa entregando herramientas y estrategias
para lograr un buen proceso de integracion al egreso de nuestra escuela.

Posibilitar el desarrollo de habilidades y competencias en las diferentes areas del
desarrollo humano para formar personas con mejor calidad de vida y una mejor
adaptacion a las necesidades del mundo moderno.

Trabajar en forma cohesionada con la familia entregando fuertes valores comoy:
COMPROMISO — RESPONSABILIDAD — RESPETO — EMPATIA — AMISTAD +
TOLERANCIA formando personas felices y autonomas, capaces de ponerse en el lugar
del otro.

Flexibilizar la comunicacion con las familias a través de entrevistas personales
inmediatas y en el momento.




PROYECCIONES 2023

Aspecto Fonoaudioldgico:

- Aumentar el pesquizaje de nifios y nifias con TEL dentro del'sector.

-Aumentar el porcentaje de egresos fonoaudiologicos al finalizar el periodo.

-Realizar sesiones fonoaudioldgicas grupales en los distintos niveles can participacion familiar.
--Realizar perfeccionamiento de fonoaudiologa a docentes de aula.

-Entrevistas personales a aquellos apoderados que requieran orientaciones especificas para
aquellos casos mas complejos.

Aspecto Pedagogico :

-Implementacion de Nuevos Planes y Programas propios alusivos a las unidades tematicas, en
relacion a las nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

- Aumento de la participacion familiar a través de diversas actividades de caracter pedagogico.

-Incorporacion de TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
Profesor Alvaro Gajardo Mufioz.

-Incorporacion de TALLER DE HABILIDADES LINGUISTICAS
Fonoaudidloga Constanza Garcia Casanova.

-Incorporacion de TALLER DE EDUCACION INTERCULTURAL
Kimelfe Axell Palacios Quifiimil.

-Incorporacion de TALLER DE MUSICA
Profesor Cristian Valdes Puglisevich.



Infraestructuray arreglos menores:

-Ampliacion de espacio del patio de juegos.
-Implementacion de patio con toldos vela.
-Mantenimiento permanente y pintura.
-Mantenimiento extintores.

-Reparacidn techo del patio intermedio.
-Construccion de bodega para la alimentacion.
-Mantencion de la red eléctrica y gas.
-Instalacion de mueble biblioteca.
-Remodelacion de la fachada de la escuela.



INVITACION

A participar en:

Directivas de cursos.

Actividades Extraescolares, actos y reuniones de apoderados.
Consejo Escolar.

Actividades para la Comunidad.

Recomendarnos.
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